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La commune de Baden recrute un.e gestionnaire comptable 

 

Grades d’emploi : Adjoint administratif 

         Adjoint administratif principal de 2ème classe 

         Adjoint administratif principal de 1ère classe 

         Rédacteur 

 

Descriptif de l’offre :  

 

Placé(e) sous l’autorité du responsable du service des finances et des marchés publics, le 

(ou la) gestionnaire comptable assure le traitement comptable de tout type de dépenses 

et recettes, y compris les opérations complexes, sur le périmètre d'intervention de la 

Commune de Baden 

  

Activités principales : 

 

- Participer au processus de préparation des budgets (budget principal et budget 

annexe) 

- Transmettre les informations nécessaires à la réalisation du budget : dette, ICNE, 

amortissements... 

- Saisir les budgets sur le logiciel de gestion comptable (Berger-Levrault) 

- Dresser l'état des charges et produits à rattacher, les restes à réaliser, 

- Saisir les engagements comptables et mandater les dépenses, émettre titres de 

recettes, 

- Exécuter les marchés publics 

- Contrôler l'application des règles de comptabilité publique 

- Participer à l'optimisation des procédures comptables (mettre en place une 

procédure de validation du service fait, respecter les procédures de classement 

et d'archivage des pièces comptables ...). 

 

Profil recherché : 

 

- Vous savez mettre en place, sécuriser et contrôler l'application des procédures 

budgétaires et comptables ; 

- Vous savez utiliser la bureautique, les outils informatiques et les logiciels métier 

du domaine d’activité ; 
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- Vous savez appliquer la réglementation budgétaire et comptable en recettes et en 

dépenses et savez effectuer le suivi financier des dépenses et/ou recettes ; 

- Vous savez travailler en équipe et développer des méthodes de travail partagées ; 

- Vous connaissez les missions et le fonctionnement des services et directions de 

la collectivité et avez une bonne capacité de synthèse, de communication et 

d’adaptation. 

- Vous connaissez les imputations budgétaires M57 et M49 

 

Informations complémentaires : 

 

- Poste à temps complet 

- Recrutement par voie statutaire à défaut contractuelle 

- Rémunération statutaire, 

- Régime indemnitaire 

- Télétravail possible 

- Forfait Mobilité Durable et CNAS 

- Mutuelle et prévoyance 

 

Date limite de candidature :  15 août 2026 

Poste à pourvoir : 15 septembre 2026 

 

Les entretiens de recrutement auront lieu les semaines 35 et 36. 

Candidatures à adresser (lettre de motivation, curriculum vitae et copie du compte 

rendu des 2 derniers entretiens d'évaluation professionnelle) à Monsieur Le Maire, 

Mairie, 3 place Weilheim, 56870 BADEN ou par courriel : mairie@baden.fr 

 


